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Rencontres Réseau INSEAD
Bienvenue aux réunions RRI
Vous vous êtes inscrit à la prochaine réunion RRI (en principe le 3e mardi du mois).  Pour en tirer le maximum, merci de lire ce document. Ceux qui se sentent suffisamment avancés dans leur réflexion peuvent préparer une fiche réseau (voir ci-après), l’envoyer à Béatrice pour la réunion ou en prévoir 1 exemplaire (photocopies à votre arrivée) et s’entraîner à se présenter en 3 minutes. 
Introduction

Une recherche d’emploi n’est jamais chose facile. 

Une recherche d’emploi peut se décomposer en 4 grandes étapes : 

1. Une prise de recul sur son parcours passé, son expérience, ses motivations…

2. L’élaboration d’un projet professionnel 

3. La mise en place d’un plan d’actions
4. L’exécution du plan d’action 

Ces deux dernières étapes n’ont de sens qu’après avoir « franchi » les deux premières étapes, au risque de brûler quelques opportunités. 

Quelle que soit l’étape dans laquelle vous vous trouvez, les réunions RRI, comme les autres services du Comité Carrière sont là pour vous assister.
Principe des réunions et mode opératoire
Le principe de ces réunions est de faciliter les contacts et échanges entre Alumni en recherche d’emploi avec comme objectif : 

· de ne pas rester isolé dans sa démarche (important en particulier pour l’étape 1)

· de recevoir du feedback sur son projet professionnel, les démarches entreprises, la manière de se présenter, … (étapes 2, 3 et 4)

· de partager les contacts des uns et des autres pour aider à tester son projet professionnel (étape 2) et favoriser la recherche d’emploi en mode réseau (étape 4). 
Ces réunions de 2h sont limitées à 10/12 participants. Le temps alloué à chaque participant est donc de 10 minutes environ. Pour certains qui s'y sentent prêts, cela sera l'occasion de présenter en 3 minutes leur parcours et leur projet professionnel, de distribuer leur fiche projet et de recevoir en retour les idées, le feedback, des contacts des autres participants. D'autres prendront cette opportunité pour évoquer leur situation et partager l'état de leurs réflexions.  
A l’issue de la réunion, n’hésitez pas à initier un after dans un bar à côté. Vous trouverez quelques cafés ou bars à l’intersection de l’avenue Carnot et de la rue des Acacias : l’Arc, le Grand Carnot ou encore l’Ecluse qui a une petite extension où ils servent du vin au verre et des tapas. Prenez à gauche en sortant de l’immeuble puis de nouveau à gauche dans la rue des Acacias pour tomber sur ce carrefour. 
N’hésitez pas non plus à prendre rdv avec certains participants pour creuser en profondeur les échanges réseau au cours d’un déjeuner ou d’un café, en face à face. C’est en prenant le temps d’avoir ces échanges que l’on va plus loin dans l’échange de contacts. 
Rôle des animateurs 

Les animateurs sont plus là pour faciliter l’échange entre les participants, être gardien du temps, fournir des feedbacks que pour nécessairement contribuer par leur propre réseau qui est souvent très sollicité. 
Engagement des participants
Suite à cette réunion, nous vous demandons d'informer les membres du RRI qui vous auront donné des contacts des suites que vous y aurez données. 

Lorsque vous aurez retrouvé un job, merci de le faire savoir à Béatrice qui le fera savoir aux animateurs. Merci également de rester dans le réseau RRI en acceptant d’être contacté par un Alumnus en recherche d’emploi. 
Exemple de fiche réseau
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Anglais bilingue

Ingénieur ENS Pétrole et Moteurs

Russe et Chinois (notions)

50 ans




Mobilité géographique

Objectif : 



Directeur Fusions et Acquisitions – Corporate Development  (groupe industriel international)

Compétences / valeurs clés: 


· Management de projets de développement (analyse, exécution, implémentation)

· Pilotage de dossiers de fusions-acquisitions et alliances stratégiques
· Contrôle de gestion, finance d’entreprise, systèmes d’information
· Ingénierie financière, financements structurés, levée de fonds, turnaround
Synthèse Parcours Professionnel :
	2004-2008
	Interim management et conseil (groupes industriels et fonds d’investissement)

	2000-2004
	Transdev (groupe CDC) – Transport de voyageurs
	Directeur des Opérations Financières

	1997-2000
	LaRoche Industries Inc. – Chimie de Base
	Directeur du Développement Europe

	1995-1997
	Clinvest  - Banque d’Affaires
	Conseil en Fusions  Acquisitions

	1992-1995
	Crédit Lyonnais – Banque d’Investissement
	Ingénieur Conseil / Analyste financier

	1984-1990
	Institut Français du Pétrole – R&D
	Ingénieur Géologue Géophysicien


Entreprises cibles et principales caractéristiques envisagées :

· Groupes diversifiés (holding et/ou filiales) - CA entre 100 et 1.000 M€ 

· Stratégie de « build-up » avec développement à l’international

· Enjeux technologiques importants, BtoB

· Contexte LBO – Capital développement éventuel

Secteurs privilégiés et exemples de sociétés :

· Ingénierie, Infrastructure, Transport, Energie, Environnement

Technip, Assystem, Bolloré, SIIF Energies...

Veolia Water, Vinci Energies, Spie, INEO...

Rubis, Paprec, Seche Environnement, Anthea...

· Services maritimes, offshore pétrolier, océanographie

Bourbon, CMA-CGM, Louis Dreyfus, MSC...
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