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Votre rôle : 

Votre rôle sera d'accompagner nos clients dans leur transformation digitale, avec un focus particulier 

sur les aspects numérique responsable. Vos principales activités seront les suivantes : 

Accompagner nos clients dans le cadrage et le déploiement de leurs projets, 

Contribuer à développer l'expertise du cabinet sur les sujets sociétaux et environnementaux, 

Porter notre proposition de valeur auprès de nos prospects. 

Les missions peuvent aller de la stratégie RSE à la conduite du changement, en passant par la mise 

en œuvre opérationnelle, et toujours avec un angle numérique. Elles portent sur des sujets variés tels 

que : 

• Audit et bilan énergétique avec un angle data, 

• Elaboration d’une feuille de route RSE, 

• Acculturation des exécutifs et des équipes terrain, 

• Design de produits et services s’appuyant sur des méthodologies et outils d’éco-conception et 

design circulaire, 

• Accompagnement dans la transformation et les choix technologiques. 

Et tout type de mission liée à la transformation digitale, principalement dans les secteurs Smart Cities 

(énergie, transport, etc.) et auprès des collectivités locales. 

Vous pourrez également contribuer à la rédaction de propositions commerciales et participer à divers 

chantiers en interne, et notamment au sein de notre collectif Orange is The New Green. 

 

Votre profil : 

De formation supérieure (Bac+5) type école d'ingénieurs ou de commerce, et idéalement titulaire d’un 

Master Développement Durable, vous justifiez de plusieurs années d'expérience dans le conseil ou en 

tant que référent / expert RSE au sein d’une entreprise ou collectivité locale : 

• Vous êtes convaincu(e) par le sujet, 

• Vous connaissez les référentiels et méthodologies de type analyse de cycle de vie, 

économique circulaire, éco-conception ou encore bilan carbone, 

• Vous avez une compréhension des problématiques liées au système d’information et 

infrastructures numériques, 

• Vous savez piloter un projet et vous porter garant de l’atteinte des objectifs, 

• Vous êtes familier des pratiques agiles et design thinking, 

• Vous êtes capable de faire le lien entre les technologies, les enjeux métiers et les aspects 

environnementaux et sociétaux, 

• Vous êtes pédagogue et capable d'aider vos collègues et vos clients à monter en 

compétences, 

• Vous faites preuve de créativité et d’initiative, et capable d'innover pour contourner un 

problème, 

• Vous savez changer de cap facilement pour vous adapter aux besoins de vos clients, 



 

• Vous êtes à l’aise pour animer des ateliers en anglais, 

• Vous avez une capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse pour convaincre vos 

interlocuteurs. 

• Votre polyvalence vous permet d’intervenir sur tout type de mission de transformation. 

Vous vous reconnaissez dans cette description et souhaitez en savoir plus ? Postulez et rencontrons-

nous ! 

Quel que soit votre âge, genre, origine, religion, orientation sexuelle, neuroatypie, handicap ou 

apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car c'est une force pour le collectif 

et un vecteur d'innovation. 

L'innovation est essentielle à votre métier, construisons la ensemble ! 

Orange obtient la certification Top Employer Global 2021. Cette certification consacre les meilleures 

politiques et pratiques en termes de programmes de ressources humaines. Le Groupe est certifié « 

Top Employer » depuis maintenant 12 ans. 

 

Entité : 

L’ambition d’Orange Business est de devenir l’intégrateur réseaux et numérique de référence en 

Europe, en nous appuyant sur nos forces autour des solutions de connectivité nouvelle génération, du 

cloud et de la cybersécurité. 

Nos 30 000 femmes et hommes présents dans 65 pays, dont chaque voix compte, sont tous animés 

par la même détermination et le même esprit d’équipe, pour construire les solutions digitales 

d’aujourd’hui et de demain et créer un impact positif pour nos clients, pour leurs salariés et pour la 

planète. 

Nous offrons des opportunités passionnantes grâce à des projets innovants dans la data et le digital, 

le cloud, l’IA, la cybersécurité, l’IoT, ou encore le digital workspace et le big data. 

Venez vivre cette aventure avec nous ! 

 

Contrat : 

CDI 

Poste hybride 

 

Contact : 

Laure Bleuze : laura.bleuze@orange.com 
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