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Votre rôle : 

Orange Consulting ? C'est le cabinet de conseil d'Orange Business Services. 

Notre vocation : accompagner nos clients dans la transformation digitale de leur organisation. 

Votre rôle : Accompagner une ou plusieurs équipes dans le pilotage des projets sur des organisations 

suivant principalement les méthodes Agile (niveau équipe / projet / programme). Votre rôle est de 

garantir la mise en place de la méthodologie agile afin d'accélérer le déploiement des produits tout en 

fluidifiant les processus et les interactions humaines. Vous vous positionnez comme un (une) véritable 

expert(e) de l'agilité et vous vous appuyez sur vos expériences opérationnelles pour proposer un 

accompagnement de proximité appuyer de nombreux retours d'expérience. 

Dans un rôle de pilotage agile, vos capacités vous permettent : 

• D'accompagner les équipes dans la mise en place de la roadmap et le suivi du ROI basée en 

priorité sur la valeur apportée aux utilisateurs 

• De challenger l'ensemble des équipes sur le respect des principes agile établis 

• De coordonner plusieurs Chefs de Projet, 

• D'être l'interlocuteur de référence du projet et de coordonner l'ensemble des parties prenantes 

autour de planning et plan d'actions covalidés 

• De prendre en main l'ensemble de la comitologie et la communication au niveau des équipes et 

des sponsors 

• De réaliser le suivi budgétaire fixé et attendu par les équipes de pilotage budgétaire. 

Vous êtes garant(e) de l'avancement global de votre projet, de la prise en compte des impacts des 

alertes remontées et de la communication globale. 

Vous aimez interagir avec des équipes pluridisciplinaires et souhaitez contribuer à la création de 

nouvelles offres de produits ou services ? 

N'hésitez plus, rejoignez la communauté Accélération Digitale d'Orange Consulting ! 

 

Votre profil : 

Vous êtes issu(e) d'une formation supérieure BAC +4/5 minimum. 

• Vous disposez d'au moins 3 ans d'expérience sur un poste similaire 

• En tant que membre d'un projet agile vous avez déjà tenu des rôles de Product Manager, Product 

Owner, Business Analyst ou Scrum Master vous permettant de justifier de vos connaissances et 

de la maitrise des outils agile 

• Vous êtes passionné(e) par le digital et les nouvelles technologies 

• Vous maîtrisez les méthodologies agiles et les outils de suivi de la backlog 

• Vous maitrisez l'anglais 



 

Vos principales qualités : 

• Vous avez à cœur de partager votre expertise et accompagner les collaborateurs dans la maitrise 

des bonnes pratiques agile 

• Vous faites preuve de proactivité et d'autonomie sur vos projets 

• Vous êtes pragmatique et êtes capable d'avoir une vision stratégique immédiatement 

opérationnelle 

• Vous travaillez dans un esprit collaboratif et disposez d'une aisance relationnelle 

• Vous êtes en veille constante et partagez vos connaissances 

• Vous avez une excellente communication et une vraie capacité à fédérer 

• Vous êtes enthousiaste et avez le goût du challenge 

• Vous avez le goût pour l'analyse, êtes organisé(e) et rigoureux(se) 

• Vous savez travailler en mode projet 

• Vous avez une posture conseil 

 

Le plus de l’offre : 

Chez Orange, seules vos compétences comptent : 

Quel que soit votre âge, genre, origine, religion, orientation sexuelle, neuroatypie, handicap ou 

apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car c’est une force pour le collectif 

et un vecteur d’innovation 

Nous sommes une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas à nous faire part de vos besoins 

spécifiques. 

 

Entité : 

L’ambition d’Orange Business est de devenir l’intégrateur réseaux et numérique de référence en 

Europe, en nous appuyant sur nos forces autour des solutions de connectivité nouvelle génération, du 

cloud et de la cybersécurité. 

Nos 30 000 femmes et hommes présents dans 65 pays, dont chaque voix compte, sont tous animés 

par la même détermination et le même esprit d’équipe, pour construire les solutions digitales 

d’aujourd’hui et de demain et créer un impact positif pour nos clients, pour leurs salariés et pour la 

planète. 

Nous offrons des opportunités passionnantes grâce à des projets innovants dans la data et le digital, 

le cloud, l’IA, la cybersécurité, l’IoT, ou encore le digital workspace et le big data. 

Venez vivre cette aventure avec nous ! 
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