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Votre rôle : 

En tant que consultant senior, vous serez amené(e) à accompagner nos clients, entreprise multi 

sectoriel, dans leurs projets de transformation des espaces de travail. 

Les missions, variées, et portant sur l'ensemble des technologies Smart Building permettant de : 

• Développer la collaboration 

• Accompagner la mise en œuvre du flex office 

• Optimiser la performance énergétique des bâtiments 

• Piloter l'exploitation des bâtiments (Iot & Hypervion) 

• Fluidifier l'expérience d'accueil 

Elles peuvent aller d'une étude de cadrage UX à la conception d'une stratégie de digitalisation et sa 

mise en œuvre, jusqu'au pilotage et à l'orchestration de la transformation et de l'accompagnement au 

changement. 

La practice fonde son approche sur la conviction que le succès d'une transformation repose sur trois 

piliers clefs ; le choix d'outils performants et adaptés au besoin des utilisateurs, l'acculturation au 

changement pour les collaborateurs, et la remise en question culturelle de l'entreprise. 

 

Votre profil : 

Vous vous retrouvez dans certains de ces points : 

• Vous avez fait une école d'ingénieur ou de commerce ? 

• Vous avez quelques années d'expérience dans le conseil/les projets de transformation ? 

• Si on vous propose d'animer une formation en anglais, vous êtes partant(e) ? 

• Vos collègues et anciens collègues disent de vous que vous êtes… 

• Un vrai bouillon de créativité, capable d'innover pour contourner un problème 

• Un pilote aguerri, qui peut changer de cap facilement pour s'adapter aux besoins de son client 

• Une mine d'informations, qui sait faire connaître ses initiatives et partager les informations clefs 

pour en faire profiter tous ses collègues ! 

• Un vrai pédagogue, capable de prendre le temps pour aider un collègue sur une mission 

compliquée et d'aider ses clients à monter en compétences sur un sujet d'expertise… 

Vous vous reconnaissez dans cette description et souhaitez en savoir plus ? Postulez et rencontrons-

nous ! 

 

Le plus de l’offre : 

Chez Orange, seules vos compétences comptent : 



 

Quel que soit votre âge, genre, origine, religion, orientation sexuelle, neuroatypie, handicap ou 

apparence, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes car c’est une force pour le collectif 

et un vecteur d’innovation 

Nous sommes une entreprise handi-accueillante : n'hésitez pas à nous faire part de vos besoins 

spécifiques. 

 

Entité : 

L’ambition d’Orange Business est de devenir l’intégrateur réseaux et numérique de référence en 

Europe, en nous appuyant sur nos forces autour des solutions de connectivité nouvelle génération, du 

cloud et de la cybersécurité. 

Nos 30 000 femmes et hommes présents dans 65 pays, dont chaque voix compte, sont tous animés 

par la même détermination et le même esprit d’équipe, pour construire les solutions digitales 

d’aujourd’hui et de demain et créer un impact positif pour nos clients, pour leurs salariés et pour la 

planète. 

Nous offrons des opportunités passionnantes grâce à des projets innovants dans la data et le digital, 

le cloud, l’IA, la cybersécurité, l’IoT, ou encore le digital workspace et le big data. 

Venez vivre cette aventure avec nous ! 

 

Contrat : 

CDI 

 

Contact : 

Laure Bleuze : laura.bleuze@orange.com  
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